ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION GRADO DECIMO |.E GABIRELA MISTRAL, TEC EN RRHH

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Virginia, 06 de Febrero de 2025 8:30am 10:30am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Auditorio Institucién Educativa RISARALDA / CENTRO: COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. SENSIBILIZACION GRADOS DECIMOS Y PADRES DE FAMILIA PARA DEFINIR PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA A ARTICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REALIZAR SENSIBILIZACION A GRADOS DECIMOS Y PADRES DE FAMILIA PARA DEFINIR
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA A ARTICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza Sensibilizacidn del Programa de Formacién del Técnico de Recursos
Humanos con la intencién de dar continuidad a la articulacion de este en la
Institucion educativa, en direccién a:
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¢ QUE ES LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA?

Es un programa que busca
brindar formacion técnica

laboral de calidad a los ~ ~
estudiantes de los grados

10° y 11°, obteniendo una

DOBLE TITULACION it
(Bachillerato + Técnico
Sena).
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¢COMO ENSENAMOS EN EL SENA?

70%
- APRENDIZAJE
o] SIGNIFICATIVO

30%
TEORIA

PROCESO DE LA FORMACION 57;\%

ETAPA DE
APRENDIZAJE
(LECTIVA)

ETAPA
PRACTICA
(PRODUCTIVA)

Ambas etapas se desarrollan al tiempo en grado 10° y 11°.
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—— TECNICO EN RECURSOS

h ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
~p~) CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

SENA
AcM? PEREIRA - RISARALDA 7 V
@ f w = www.senao.edu.co :
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PERTINENCIA DEL PROGRAMA >

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en
las organizaciones de todos los sectores econdmicos. Segun la
politica de desarrollo productivo (reto para aumentar la
productividad foro BID Semana- 2016) el talento humano es
un factor decisivo para mejorar la productividad vy
competitividad del pais.

@
PERTINENCIA DEL PROGRAMA S7XVA
—

EL PROCESO DE CRECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO
TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL,
DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE UN RECURSO
HUMANO CUALIFICADO Y CALIFICADO, CAPAZ DE
RESPONDER INTEGRALMENTE A LA DINAMICA DE
LOS DIFERENTES SECTORES.
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N EL RECURSO HUMANO

La Gestion del Recurso Humano permite dar
mayor alcance a los propositos de los
colaboradores, partes interesadas y demas
areas que tienen una responsabilidad vital en
el logro de los objetivos de la organizacion.

COMPETENCIAS sena
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COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES 57?\2
10 INSTITUCION EDUCATIVA
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PERFIL DE EGRESO sena
Como Auxiliar de Recurso Humano podra: N
* Alistar las actividades previas relacionadas con los
procesos de pre y seleccion.

* Elaborar documentos relacionados con las actividades
del personal.

* Registrar informacion, reproducir informes acerca de
procedimientos y beneficios dispuestos para el
personal.

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANDS

PERFIL DE EGRESO 375{\2

* Auxiliar de Recurso Humano
* Auxiliar de Seleccion de Personal
* Asistente de Recursos Humanos
* Asistente de Seleccion de Personal

N

AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS
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Podra seguir estudiando... 875/:'\&

Recursos
Humanos

.
o HWUIT < *"!!H"‘-\
3 LY ki
VANESSA @ \2
OSADA .-
od

%32
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Linea de atencitn al ciudadano: 01 8000 910270

Linea de atencion al empresario: 01 8000 210682

CONCLUSIONES

Finalmente se logran definir el interés de 30 Estudiantes que actualmente cursan grado 10
para matricula en el Técnico en Recursos Humanos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar recepcion de Mes de Instructora Sandra I =
documentos para matricula de Febrero Milena Naranjo &M&é&wﬁfh
Estudiantes en el Técnico de E
RRHH.

Hacer entrega de la Mes de Instructora Sandra

documentacion a matricula al Febrero Milena Naranjo W s
Sy _a.a70

Centro de Formacion.

Dar inicio a la Formacidn en el Posterior a | Instructora Sandra

Técnico, posterior al proceso de | matricula Milena Naranjo W % =
matricula. o M70

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE | DEPENDENCIA/EMPRESA | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA INSTRUCTOR SENA/ sl
MILENA | ARTICULACION CON LA % LA
NARANJO MEDIA X e
FLOREZ
ESTUDIANTES INSTITUCION sl EN ANEXOS
Y PADRES DE EDUCATIVA LICEO
FAMILIADE | GABRIELA MISTRAL
GRADO 10.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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